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Al- Adapted Learning

Modelo Pedagdgico

Modelos Pedagdgicos (Presenciales y Virtuales)

. Modelo Constructivista

. Modelo Basado en Proyectos

. Modelo por Competencias

. Modelo de Aula Invertida (Flipped Classroom)

. Modelo de Aprendizaje Colaborativo

. Modelo de Ensefianza Hibrida (Blended Learning)
. Modelo Montessori Adaptado a Entornos Digitales
. Modelo de Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP)

9. Modelo Socio-critico o Socioconstructivista

10. Modelo Personalizado con Apoyo de TIC
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Incorporar modelos pedagdgicos diversos en SIGMA es crucial para generar materiales de aprendizaje
que se adapten a diferentes enfoques educativos, tanto presenciales como virtuales. Esto permite
disenar recursos que fomenten el aprendizaje activo, colaborativo y personalizado, integrando
metodologias como el constructivismo, el aprendizaje basado en proyectos, el aula invertida y la
ensefianza hibrida. Ademas, facilita la atencién a la diversidad y el desarrollo de competencias clave,
garantizando que los materiales sean pertinentes, flexibles y efectivos para distintos contextos y
necesidades educativas.

Crear guia instrucciones para
el docente para clase
presencial.

Tipos de Guias para Docentes en Clase Presencial

1. Guia Didactica por Competencias: estructura la
clase en funcidon de objetivos, competencias, criterios
de evaluacion y actividades alineadas.

2. Guia de Planeacién por Secuencia Didactica:
detalla la introduccidn, desarrollo, cierre y evaluacion
de una unidad o sesidn.

3. Guia de Estrategias Metodoldgicas: ofrece
recomendaciones especificas sobre cdmo aplicar
técnicas como aprendizaje colaborativo, debates,
juegos de roles, etc.

4. Guia de Inclusién y Atencidn a la Diversidad:
orienta sobre adaptaciones curriculares, estrategias
diferenciadas y apoyo a estudiantes con NEE.

Incorporar distintos tipos de guias para docentes en SIGMA facilita la planificacién y ejecucidn de clases
presenciales efectivas, al ofrecer estructuras claras basadas en competencias, secuencias didacticas y
estrategias metodoldgicas diversas. Ademas, promueve la inclusién y atencidn a la diversidad mediante
orientaciones especificas para estudiantes con NEE, y apoya la evaluacion formativa para ajustar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en tiempo real, garantizando una practica pedagdgica flexible,
contextualizada y centrada en el estudiante.




Grupos Focales
NEE

Tipo de guia

Rol Educador

5. Guia de Evaluacion Formativa: indica cémo recoger
evidencias de aprendizaje durante la clase, dar
retroalimentacion y ajustar la ensefianza en tiempo
real.

Exploracién de NEE mediante
Grupos Focales para el Disefio
de Materiales de Aprendizaje

Grupos Focales segun Tipo de NEE

1. Grupo Focal sobre Discapacidad Cognitiva (o
Intelectual)

2. Grupo Focal sobre Discapacidad Visual

3. Grupo Focal sobre Discapacidad Auditiva

4. Grupo Focal sobre Trastornos del Espectro Autista
(TEA)

5. Grupo Focal sobre Trastornos por Déficit de
Atencidn e Hiperactividad (TDAH)

6. Grupo Focal sobre Discapacidad Fisica o Motora
7. Grupo Focal sobre Trastornos Especificos del
Lenguaje (TEL)

8. Grupo Focal sobre Altas Capacidades o Talento
Excepcional

9. Grupo Focal sobre Dificultades Especificas del
Aprendizaje (DEA) (como dislexia, discalculia)

10. Grupo Focal sobre Necesidades Transitorias por
Situaciones Emocionales o Sociales (como duelo,
migracion, violencia, etc.)

La inclusién de grupos focales especificos segun el tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE) en SIGMA
permite una comprensidn profunda y contextualizada de las particularidades de cada grupo, desde
discapacidades cognitivas y sensoriales hasta trastornos del espectro autista, TDAH y dificultades
especificas de aprendizaje. Esta segmentacion facilita el disefio y adaptacion de materiales educativos
mas precisos y sensibles a las necesidades emocionales, sociales y cognitivas de los estudiantes,
promoviendo una educacidn inclusiva y equitativa.

Tipo de guia

1. Guia Didactica: documento estructurado con
objetivos, actividades y evaluacién para orientar el
desarrollo de clases.

2. Taller Educativo: actividad practica y participativa
enfocada en la aplicacién de conocimientos o el
desarrollo de habilidades especificas.

3. Secuencia Didactica: conjunto ordenado de
sesiones o actividades interrelacionadas para
abordar un tema o unidad curricular.

4. Ficha de Trabajo: formato breve y concreto con
instrucciones, ejercicios o actividades centradas en
un objetivo especifico.

5. Ruta de Aprendizaje: itinerario pedagdgico que
guia al estudiante paso a paso en el desarrollo
progresivo de competencias.

La integracion de diversos recursos educativos en SIGMA, como guias didacticas, talleres, secuencias
didacticas, fichas de trabajo y rutas de aprendizaje, permite ofrecer materiales variados y estructurados
gue responden a diferentes necesidades pedagdgicas. Estos formatos facilitan la planificacion, el
desarrollo y la evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo la participacion activa
del estudiante y el logro progresivo de competencias de manera organizada y clara.

Rol Educador

Tipos de Roles de Educadores

1. Docente de Aula: responsable de la ensefianza
directa, planificacion curricular y evaluacion del
aprendizaje en el grupo asignado.

Reconocer y apoyar los distintos roles de educadores en SIGMA —desde docentes de aula y tutores
académicos hasta docentes de apoyo, facilitadores pedagdgicos y coordinadores— es esencial para
garantizar una implementacién efectiva de los materiales generados. Cada rol aporta funciones




Enfoque

motivacional

Contexto
Sociocultural o
Territorial

2. Tutor Académico o Personal: acompafia el proceso
formativo de los estudiantes, orienta en lo
académico y personal, y detecta necesidades
especificas.

3. Docente de Apoyo o de Inclusion: especializado en
atender a estudiantes con NEE, colabora en la
adaptacion de materiales y estrategias.

4. Facilitador o Mediador Pedagdgico: promueve el
aprendizaje auténomo y colaborativo, especialmente
en ambientes virtuales o hibridos.

5. Coordinador Pedagodgico: supervisa y orienta la
implementacion de propuestas curriculares y
metodoldgicas en la institucién educativa.

especificas que contribuyen a la personalizacidn, inclusidon, acompafiamiento y supervision del proceso
educativo, asegurando que los recursos respondan a las necesidades diversas de estudiantes y contextos.

Enfoque motivacional

Enfoques Motivacionales en Educacién

1. Motivacion Intrinseca: basada en el interés y
disfrute personal por aprender, sin necesidad de
recompensas externas.

2. Motivacion Extrinseca: impulsada por factores
externos como premios, reconocimientos o evitar
sanciones.

3. Teoria de la Autodeterminacidn: enfatiza la
importancia de la autonomia, competencia y relacion
social para mantener la motivacion.

4. Motivacién por Metas: centrada en establecer
objetivos claros y alcanzables que guian el esfuerzo
del estudiante.

5. Motivacion Social o Relacional: destaca la
influencia de las relaciones con pares, docentes y
familia en el compromiso académico.

Incorporar enfoques motivacionales en SIGMA es fundamental para disefiar materiales de aprendizaje
que impulsen el compromiso y la participacidn activa de los estudiantes. Al considerar motivacion
intrinseca, extrinseca, la teoria de la autodeterminacidn, la motivaciéon por metas y la dimensidn social, el
sistema puede generar recursos que no solo transmitan contenido, sino que también fomenten la
autonomia, el sentido de competencia y las relaciones positivas, factores clave para un aprendizaje
efectivo y sostenido.

Contexto Sociocultural o
Territorial

Espacio variable a digitar por el docente

Elementos del Contexto Sociocultural o Territorial

. Lengua materna o lengua predominante (espafiol, lenguas indigenas, criollo, etc.)

. Costumbres y tradiciones locales (festividades, practicas culturales, expresiones artisticas)

. Entorno geografico (rural, urbano, insular, montafioso, amazdnico, etc.)

. Condiciones socioecondmicas (niveles de pobreza, acceso a servicios bdsicos, empleo familiar)

. Acceso a tecnologia y conectividad (disponibilidad de internet, dispositivos, recursos digitales)

. Dindmica familiar y comunitaria (estructura familiar, participacién de la comunidad en la escuela)
. Presencia de grupos étnicos o culturales diversos (afrodescendientes, indigenas, migrantes, etc.)
. Contexto de conflicto, migracidn o vulnerabilidad (desplazamiento, violencia, desastres naturales)
. Creencias y valores locales (religion, visidn de la educacion, autoridad docente)

10. Idioma o forma de comunicacién alterna (lengua de sefias, pictogramas, lenguaje simplificado)
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Proyecto Educativo
Institucional

Espacio variable a digitar por el docente

1. Coherencia con la identidad institucional Garantiza que los materiales reflejen la misidn, visidn, valores
y enfoque pedagdgico de cada institucion.




Pruebas
Estandarizadas
Nacionales

2. Articulacién con el curriculo propio Permite alinear los contenidos generados con las adaptaciones
curriculares, énfasis formativos o proyectos transversales definidos en el PEI.

3. Adaptacion a las necesidades de la comunidad educativa Facilita la personalizacién del material segun
los perfiles socioculturales, lingiisticos y educativos de los estudiantes y familias atendidas por la
institucion.

4. Fortalecimiento de la autonomia escolar Da a las instituciones mayor control sobre el enfoque y estilo
de los materiales, promoviendo decisiones pedagdgicas contextualizadas.

5. Integracion de metas institucionales y planes de mejora Permite que los recursos creados apoyen
directamente los objetivos de mejora en calidad educativa, convivencia, inclusidn o desempefio
académico definidos en el PEI.

Selecciona el pais

Curriculos y Marcos Legales de la Educacion Basica
Obligatoria en Paises Hispanohablantes

Meéxico: El Marco curricular y Plan de estudios de la Educacién Basica Mexicana es el documento central
para la educacion basica.

Colombia: Utiliza un conjunto de documentos clave, como los Lineamientos Curriculares, los Estandares
Basicos de Competencias y los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA).

Espaiia: Sus documentos principales son los Reales Decretos que establecen el curriculo para la
educacién primaria y secundaria obligatoria, y el bachillerato.

Argentina: Se guia por los Disefios Curriculares y el Marco Curricular Referencial.

Peru: El Curriculo Nacional de la Educacién Basica es el documento principal, que se complementa con
programas curriculares especificos para cada nivel educativo.

Venezuela: El Curriculo Basico Nacional es su referencia fundamental.

Chile: Sus documentos clave son las Bases Curriculares, organizadas por nivel o ciclo.

Guatemala: El Curriculo Nacional Base para el Nivel de Educacion Primaria es el documento de
referencia.

Ecuador: Su curriculo se define en el Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria.

Bolivia: Se basa en los Lineamientos Curriculares del Subsistema de Educacién Regular y el Curriculo Base
del SEP.

Selecciona la prueba

Pruebas Estandarizadas Nacionales

México: Participa en pruebas internacionales como PISA. Internamente, se ha discutido la necesidad de
una prueba estandarizada nacional, y en el pasado se han utilizado diferentes mecanismos de evaluacion.
Colombia: Pruebas Saber, en sus diferentes versiones (Saber 3°, 5°, 9° y 11°). La prueba Saber 11° es
crucial para el ingreso a la educacién superior.

Espafia: Se realizan Evaluaciones de diagndstico a nivel nacional y autondmico en diferentes cursos (por
ejemplo, en 42 de primaria y 22 de ESO) para evaluar el sistema educativo.

Argentina: Prueba Aprender, que se utiliza para evaluar los conocimientos de los estudiantes en distintos
niveles.

Peru: Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA), aunque se hace referencia a una Prueba
Nacional Estandarizada mas reciente.

Venezuela: No se identifica una prueba estandarizada nacional de uso generalizado.

Chile: SIMCE (Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacidn), que se aplica en diferentes grados para
evaluar el desempefio en asignaturas como Lenguaje y Matematica.

Guatemala: Prueba Nacional Estandarizada, que la Direccién de Gestion y Evaluacién de la Calidad
(DIGEC) aplica a distintos niveles para evaluar lectura y matematicas.

Ecuador: Se utilizaba la prueba Ser Bachiller para el ingreso a la educacidn superior, pero ha habido
cambios en el sistema de evaluacién estandarizada.




Bolivia: No participa en pruebas internacionales como PISA, y no se menciona una prueba estandarizada
nacional importante.




